ONG 'S, OSCIP, IGREJAS, COOPERATIVAS E ASSOCIACOES

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONGS)

O que sao ONGs?

As Organizag¢des Nao Governamentais (ONGs) sao entidades que nao tém fins lucrativos e realizam
diversos tipos de acdes solidarias para publicos especificos. Elas podem atuar nas areas da saude,
educacao, assisténcia social, economia, ambiente, entre outras, em ambito local, estadual, nacional
e até internacional.

A atuacao da ONG acontece na esfera publica, embora ndo estatal. Apesar de nao pertencer ao
Estado, oferta servigos sociais, geralmente de carater assistencial, que atendem a um conjunto da
sociedade maior do que apenas os fundadores e/ou administradores da organizacao.

De uma forma geral, as ONGs sao associag¢des civis, sem fins lucrativos, de direito privado, de
interesse publico e que tém as seguintes caracteristicas, entre outras:

o Agrupamento formal de pessoas em torno de interesses e objetivos comuns.

o Realizagao de ac¢des solidarias, de ajuda mutua e filantropicas.

o Autonomia, livre adesao e participacao voluntaria dos associados.

o |niciativas privadas nao orientadas para o lucro.

o |niciativas na esfera publica nao realizadas pelo Estado.

o Atuacao sociopolitica fundamentada nos principios pactuados por associados.

Como uma ONG se enquadra juridicamente?

Nao ha no direito brasileiro, no Novo Cdédigo Civil ou em outra lei qualquer, a figura da ONG.
Usualmente, a forma juridica de enquadramento das ONGs no Cdodigo Civil € como associagao.
Assim, a sigla expressa, genericamente, Organizacao Nao Governamental do terceiro setor. Embora
algumas ONGs possam ser qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip), que é uma qualificacao para entidades do terceiro setor, pode-se dizer que toda Oscip é
uma ONG, mas nem toda ONG é uma Oscip.

ORGANIZAQAO EMPRESARIAL (OSCIP)
Vocé sabe o que é uma OSCIP?

Muita gente pensa que uma organizagao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) € um tipo
de entidade ou organizagao. Mas nao é nada disso. Uma OSCIP € uma qualificacao juridica atribuida
a diferentes tipos de entidades privadas atuando em areas tipicas do setor publico com interesse
social, que podem ser financiadas pelo Estado ou pela iniciativa privada sem fins lucrativos. Ou seja,
as entidades tipicas do terceiro setor.

A OSCIP esta prevista no ordenamento juridico brasileiro como forma de facilitar parcerias e
convénios com todos os niveis de governo e érgaos publicos (federal, estadual e municipal) e
permite que doacdes realizadas por empresas possam ser descontadas no imposto de renda. Por
ser uma qualificacdao, e nao uma forma de organizagcao em si mesma, varios tipos de instituicdes
podem solicitar a qualificacao como OSCIP. De maneira geral, as organizagdes nao governamentais
(ONGs) sao as entidades que mais se encaixam no perfil para solicitar a qualificacao de OSCIP.
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A diferenca entre ONG e OSCIP

Mas uma ONG ja nao € uma OSCIP? Essa pergunta é frequente e a resposta para ela é: ndao. E o
motivo € simples: a figura da ONG nao existe no ordenamento juridico brasileiro. A sigla € usada de
maneira genérica para identificar organizacdes do terceiro setor, ou seja, que atuam sem fins
comerciais e cumprindo um papel de interesse publico, como associacdes, cooperativas, fundacodes,
institutos, entre outras.

Ja a qualificagao de OSCIP é o reconhecimento oficial e legal mais proximo do que se entende por
ONG, especialmente porque € marcada por exigéncias legais de prestacao de contas referentes a
todo o dinheiro publico recebido do Estado.

Assim, afirmamos que ser uma OSCIP € uma opg¢ao institucional, ndo uma obrigacdo. Dessa forma,
ja que a OSCIP é uma qualificacao para entidades do terceiro setor, pode-se dizer que toda OSCIP é
uma ONG, mas nem toda ONG €& uma OSCIP.

COOPERATIVAS

A palavra cooperativa esta ligada a um verbo muito potente: cooperar. E € baseado nele que todos
principios e conceitos que regem uma cooperativa funcionam: porque cooperativa € toda e
qualquer associacao autbnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para satisfazer
aspiracdes e necessidades econdmicas, sociais e culturais comuns, por meio de uma empresa de
propriedade coletiva e democraticamente gerida.

Portanto, uma cooperativa pode adotar qualquer género de servico, operacao ou atividade, focando
sempre o objetivo de eliminar intermediarios, barateando custos e diminuindo precos por meio da
racionalizacao e da producao em grande escala. O primeiro passo € determinar os objetivos e
escolher uma comissao e um coordenador dos trabalhos. O estatuto é a base da empresa. Nele
constam as linhas gerais de seu funcionamento. Trata-se do contrato que os cooperados fazem
entre si.

No estatuto deve conter:

e Denominacgao, sede, prazo de duracao, area de acao, objeto da sociedade, fixacao do exercicio
social e da data de levantamento do balan¢o geral.

e Direitos e deveres dos associados, natureza de suas responsabilidades e condi¢cdes de admissao,
demissao, eliminacao e exclusao, e normas para representacao.

e Capital minimo, valor da quota-parte, minimo de quotas a ser subscrito pelo associado, modo de
integralizacao, condicdes de sua retirada nos casos de demissao, eliminagcao ou exclusao.

e Forma de devolucao das sobras registradas aos associados ou do rateio das perdas apuradas.

e Modo de administracao e fiscalizacao, estabelecendo os respectivos 6rgaos, definicao de suas
atribuicdes, poderes e funcionamento, representacao ativa e passiva da sociedade em juizo ou
fora dele, prazo do mandato e processo de substituicdo dos administradores e conselheiros
fiscais.

e Formalidades de convocacao das assembleias gerais e a maioria delas requeridas para a sua
instalacao, validade das suas deliberacdes, vedado o direito de voto aos que nelas tiverem
interesse particular sem priva-los de participar dos debates.
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Ja o capital social serve para possibilitar a prestacao de servigco, ou seja, para instalacdes e
equipamentos necessarios. Assim, cada grupo devera elaborar um projeto de viabilidade
econdmica, especificando quais sao essas instalagcdes e equipamentos para calcular o valor com o
gual cada um devera contribuir. O capital serd subdividido em quotas, cujo valor unitario nao
podera ser superior ao maior salario minimo vigente no pais.

Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 do total das quotas-partes, salvo nas sociedades
em que a subscricao deva ser diretamente proporcional ao movimento financeiro do cooperado ou
transformados, ainda, em relacao a area cultivada ou ao numero de plantas e animais em
exploracgao.

E vedado as cooperativas distribuir qualquer espécie de beneficio &s quotas-partes do capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou nao, em favor de quaisquer associados
ou terceiros, excetuando-se os juros até o maximo de 12% ao ano, que incidirdo sobre a parte
integralizada.

Para a formacao do capital social, podera ser estipulado que o pagamento das quotas-partes seja
realizado mediante prestacdes periddicas, independentemente de chamada, por meio de
contribuicdes. As quotas-partes do capital nunca serdao cedidas a terceiros, estranhos a sociedade.

Documentacgdo para a constituicdo de uma cooperativa

Para a Junta Comercial:
e Quatro vias da Ata de Assembleia Geral de Constituicao e do Estatuto. Todas as paginas sao
rubricadas por todos os associados fundadores.
e Copia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente.
e Relacdao nominativa dos presentes.
e Copia do comprovante de residéncia do presidente.
e Copia do comprovante do local de funcionamento da instituicao.
e Visto de advogado na ultima pagina das vias da Ata e do Estatuto.

Para a Receita Federal:
e Ficha cadastral e ficha complementar (CNP3J).
e Copia do CPF, RGC e comprovante de residéncia de todos os diretores.
e |ista dos associados.

Procedimentos
e Reuniao com o grupo de pessoas interessadas.
e Verificagao das condicdes minimas de viabilidade.
e Elaboragao da proposta de estatuto.
e Fundacao.

Receita, sobras e fundos

A principal receita da cooperativa € a taxa de administracao ou servico. De todas as operag¢des que o
cooperado fizer, a cooperativa retera um percentual sobre o valor.
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Ja as sobras/perdas sdo originarias da taxa de servico. Uma taxa de servico muito elevada resultara
em sobras, pois o valor retido nas operagdes dos cooperados foi maior do que o necessario para o
pagamento das despesas. Uma taxa de servico muito baixa resultara em perdas, pois o montante
retido nas operacdes dos cooperados nao foi suficiente para cobrir as despesas.

As cooperativas sao obrigadas a constituir: fundo de reserva, destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento de suas atividades, constituido com 10%, pelo menos, das sobras liquidas do
exercicio; Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto nos estatutos, aos empregados da

cooperativa, constituido de 5%, pelo menos, das sobras liguidas apuradas no exercicio.

Ambos os fundos sao indivisiveis. Além dos previstos, a Assembleia Geral podera criar outros,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao,
aplicacao e liquidacao.

Tipos de cooperativa

Cooperativa agropecuaria: reune produtores rurais. Seus servigcos podem ser:
e Acompraem comum de insumos.

A venda em comum da producao dos cooperados.

A prestacao de assisténcia técnica.

e Armazenagem.

e Industrializacao.

Cooperativa de consumo: redne consumidores de bens de uso pessoal e doméstico
(supermercado); seus servicos sao a compra em comum desses bens.

Cooperativa de trabalho: relune trabalhadores, seus servicos consistem em conseguir clientes ou
servico para os cooperados, fornecer capacitacao e treinamento técnico, entre outros.

Cooperativa de crédito: reine a poupanca das pessoas, oferecendo crédito e valorizando as
aplicacdes financeiras dos cooperados. No Brasil, atualmente, elas sao fechadas, ou seja, restritas a
alguma categoria profissional (produtores rurais) ou trabalhadores de uma empresa.

Cooperativa de servicos e infraestrutura: reline pessoas com necessidade de alguns servicos,
como eletrificacdo e telefonia rurais, saneamento bdsico etc. E nesse caso que se encaixa a
Cooperaliancga.

Cooperativa de saude: reldne profissionais ou usuarios de salde. Nesse caso, juntamos em um
mesmo ramo cooperativas de trabalho, como: médicos, dentistas, psicdlogos, cooperativas de
consumo (consumidores de plano de saude).

Cooperativa especial: ¢ uma alternativa de organizacdo para indios e pessoas com alguma
deficiéncia fisica ou mental que conservam sua capacidade produtiva.

ASSOCIACOES

Para organizar uma associagao vocé tera que passar por 4 (quatro) fases:
e 1° Sensibilizacao

e 2° Constituicao

e 3° Pré-operacional

e 4° Operacional
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Agora, vocé compreenderda um pouco sobre cada fase para organizar uma associagao,
detalhadamente. O roteiro abaixo € uma sugestao para criar uma associacao e apresenta alguns
pontos a serem seguidos e observados. As etapas podem e devem ser adaptadas conforme a
necessidade de cada grupo. Pronto para comecar?

1° Fase: Sensibilizagao

E importante que as pessoas envolvidas tenham o maior nimero possivel de informacdes sobre o
tema (legislacao, funcionamento, direitos e deveres dos associados, etc.). Essas informacdes devem
orientar a escolha em seguir — ou Nao — com O processo organizativo da associagdao. Se houver
interesse, o grupo deve mobilizar mais pessoas, pois sdo necessarios pelo menos 10 integrantes para
iniciar. E fundamental designar responsaveis para levantar informacdes sobre a legalizacdo da
associacao e também para estudar a viabilidade econdmica e as necessidades de infraestrutura e
recursos financeiros.

2° Fase: Constituicao

A Assembleia de Constituicdo é uma etapa formal do processo de legalizacio. E realizada no ato de
constituicao da associacao, na presenca de todos os associados. Nessa Assembleia, sera escolhido o
nome da associacao e a sede. Além de ser aprovado, ainda, o Estatuto Social. Serao eleitos também
os representantes dos érgaos de direcao (Conselho de Administracao, Diretoria e Conselho Fiscal).

Apds essa etapa, deve-se encaminhar a documentacao para registro, que é feito no cartério de
registro de pessoas juridicas. Nas cidades maiores, existem cartorios especificos para essa
finalidade. Nas menores, o registro é feito no cartério de registro geral. O passo seguinte é
providenciar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal. Esse cadastro
permitira a associagcao realizar transag¢des financeiras, contratos, convénios e contratagao de
empregados.

3° Fase: Pré-operacional
E a fase da estruturacao: definicdo de localizacdo, aquisicdo de mdveis e equipamentos, contratacdo
de funcionarios e contadores, abertura de conta no banco, licencas e alvaras, entre outros.

4® Fase: Operacional

Inicio das atividades: comegam os desafios reais da associacdao. Como toda organizacgao, para ser
bem-sucedida a associacao também precisara de uma gestao eficiente e comprometida com os
propdsitos da instituicao.

IGREJAS

Qual a Natureza Juridica de uma Igreja?

De forma efetiva, as igrejas sao vistas segundo a legislacdo como organizagdes religiosas e
pertencem a um grupo denominado Terceiro Setor. O Terceiro Setor, € um termo utilizado para
designar as organizacdes sem fins lucrativos, contado com participagao voluntaria ou remunerada,
de carater ndao governamental. Ou seja, sao dirigidas por um grupo de pessoas, ndo possuindo um
dono ou s6cio. Em resumo, uma igreja € uma entidade sem fins lucrativos dirigida por membros de
uma confissao religiosa, que prestam um culto incomum.
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Como abrir uma Igreja Evangélica

Para abrir uma igreja de forma correta e legalizada, deve-se seguir os seguintes procedimentos:
e Elaboragao de Estatuto Social;

e Escolha e eleicao de uma diretorig;

e Registro do Estatuto Social e Ata de Fundacao em Cartério Civil de Pessoas Juridicas;

e Obtencao de CNPJ junto a Receita Federal;

e Inscricao na Prefeitura Municipal;

O processo de abertura de uma igreja pode levar de um a dois meses de duracao, pois depende de
uma série de fatores que vao desde escolha da diretoria até a parte burocratica estabelecida por
cada cartorio.

A diretoria de uma Igreja deve ser composta pelos seguintes cargos: Presidente, Vice-presidente,
Secretario e Tesoureiro.

Podem existir também funcdes de suplentes, como Segundo-secretario e Segundo-tesoureiro, por
exemplo. Mas, por conta da nossa experiéncia, aconselhamos que uma diretoria deve ser composta
pelo menor numero possivel de membros. Pois muitas vezes, a igreja é prejudicada pela falta de
disponibilidade dos membros em comparecer a cartérios, bancos e Receita Federal, atrasando
processos que por si so ja sao demorados e burocraticos.

A quantidade minima de fung¢des sdao as seguintes: Presidente, Secretario e Tesoureiro. Nesse caso,
O secretario ou o tesoureiro podem exercer a funcao de vice-presidente. Com um ndmero menor de
membros na diretoria da igreja, a administragcao pode se tornar mais simples e agil.

Quais os documentos necessarios para abrir uma Igreja Evangélica?

Os documentos necessarios para a abertura da Igreja Evangélica sao os seguintes:
e RG, CPF e Comprovante de Residéncia (copia) de todos os membros da diretoria;
e Estado civil e Profissdo de toda a diretoria;
¢ |dentificacdao dos cargos de cada membro da diretoria;
e Trés nomes possiveis para a Instituicao;
e Copiado IPTU do Imdvel onde sera a sede da Instituicao.

Como tirar um CNPJ de uma Igreja Evangélica

Apods a elaboracao e registro em Cartorio Civil de Pessoa Juridica do Estatuto Social e da Ata de
Fundacao, a documentacao deve ser encaminhada para a Receita Federal juntamente com a
solicitacao de CNPJ.

Por ser um processo burocratico e demorado, € muito importante se contar com a ajuda de um
contador ou de um escritério de contabilidade. Diferentemente do que muitos pensam, ser
responsavel juridico por uma lIgreja Evangélica € algo muito sério. Por isso, deve se ter muito
cuidado na elaboracao do Estatuto Social e na eleicao da diretoria da Igreja.

Outras informacgodes procure a Sala do Empreendedor!
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